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SECHE TAMIA DE SALUD AN

ACTA DE REUNION
Tema: Socializacion del Lineamiento seguimiento a la ejecucién de las acciones PSPIC y la gestion de
la salud Publica contratado con las subredes integradas de servicios de salud- ESE y Procedimiento a
las acciones en salud Publica.

Direccion y/o Oficina Proceso - j
GESTION EN SALUD PUBLICA i
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN
SALUD PUBLICA

Objetivo de la Reunidén Fecha de la reunion: 04 de noviembre de 2022

Realizar socializacion del lineamiento Codigo | Lugar: Auditorio Colegio Camilo Torres
SDS-GSP-LN-001 V5 y  procedimiento | Hora Inicio: 8:00 AM Hora Fin: 10:00 AM
Seguimiento a las acciones en Salud Publica | Notas por: Claudia Acosta Rios o
SDS-GSP-PR-006 al equipo de apoyo a la [ Proxima Reunion: NA e

supervision. Quien cita: NA i B

i TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION* ]

Se inicia la reunién por parte de la profesional Claudia Acosta Rios coordinadora del equipo de apoyo a
la Supervision de la Subsecretaria de Salud Publica, contextualizando de manera general el desarrollo
de la encuesta aplicada al equipo de apoyo a la supervision frente a la adherencia de la guia
metodolégica y procedimiento implementados para la operacion en la SDS que se aplicé en julio del
2022, en la cual se obtuvo el 80,5 % de adherencia, por lo que se genera plan de mejoramiento que
permita lograr el cumplimiento de adherencia por la totalidad del equipo de apoyo a la supervision.

Por lo anterior informa que se realizé actualizacion de la guia metodolégica donde se cambié el nombre
al Lineamiento seguimiento a la ejecucion de las acciones PSPIC y la gestién de la salud Publica
contratado con las subredes integradas de servicios de salud- ESE, Cédigo SDS-GSP-LN-001 V5 Fecha
actualizacion 12 de octubre 2022, procedimiento seguimiento a las acciones en salud Publica Codigo

SDS-GSP-PR-006 V6 Fecha de 30 de septiembre 2022, actualizacion de los instructivos de reintegro de
glosas y facturacion.

Se informa que el proceso que realiza el equipo de apoyo a la supervision hace parte del proceso
misional de la subsecretaria de salud publica, en el componente Gestién en Salud Publica, que en la
caracterizacion se establecen los proveedores, entradas, actividades y salidas asi:

Proveedores que pueden ser:

Externos: Ministerio de Salud y Proteccion Social, Supersalud, Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud.
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Internos: Proceso Inspeccion Vigilancia y control (Salud Publica), Proceso Planeacion y Gestion
Sectorial, Referentes Técnicos Distritales.

Entradas:

Directrices y normatividad,

Informacion de las acciones de salud publica ejecutadas en lo local y Informacién de la implementacion
y necesidades de mejora.

Informacion de los sistemas de Vigilancia en Salud Publica y Vigilancia Sanitaria y Ambiental,
Informacién del sistema de informacion y demas bases de datos de Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PSPIC y Lineamientos técnicos para la operacion local de acciones en
salud publica.

Actividades:

Establecer las acciones para la operacion, seguimiento y monitoreo en el nivel central y local
establecidas del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y a las acciones de la
Gestion de la Salud Publica de competencia. (P)
Socializar las acciones y directrices para la ejecucién de las acciones programadas o contratadas. (H)
Realizar el seguimiento a la ejecucion de acciones y la vigilancia y control a los contratos o convenios
del Plan de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y acciones de la Gestion de la Salud Publica de
competencia. V)
Realimentar para la mejora, segun revision de informacién y realizar las acciones establecidas
contractualmente o los cambios operativos, administrativos, técnicos, financieros pertinentes, e informar
a los supervisores o interventores de los contratos o convenios cuando se requiera (A)

Salidas:
Informacion del seguimiento al Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas (PSPIC) y de las

acciones de apoyo a la Gestién en Salud Publica de competencia, contratadas con las Subredes
Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

Informacion del seguimiento a la implementacion de acciones e intervenciones en salud publica:
Informes parciales y finales de supervision.

Por ultimo, se aclara que cuando no se logra cumplir con las salidas en calidad se define salidas no
conformes a las cuales se les debe generar plan de mejoramiento, donde se aclara que a la fecha las
salidas del proceso no presentar salidas no conformes.

Luego se procede a presentar el contenido del lineamiento:

Objetivo: Orientar las acciones para la supervision o interventoria, de los acuerdos de voluntades
(contratos o convenios interadministrativos) que se suscriben con las Subredes Integradas de Servicios
de Salud E.S.E. para la ejecucion de las acciones de apoyo a la Gestion de la Salud Publica (GSP) de
competencia de la Subsecretaria de Salud Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
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Colectivas de Bogota (PSPIC), en el marco de la normativa vigente y las competencias de la
Subsecretaria de Salud Publica.
Marco Legal: Ley 80 de 1993, Ley 715 de diciembre de 200, Ley 1122 de 2007. Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Ley 1438 de 2011, Resolucién 518 de 2015,
Resolucién 3202 de 2016. Resolucion 3280 de 2 de agosto de 2018, Resolucién 1035 de 2022,
Decreto 441 de 2022, Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y Circular 025 del 2020.
Conceptos:

v Adicién
Contratos Interadministrativos
Convenios Interadministrativos
Modificatorios o aclaraciones
Prérroga
Suspension del contrato
Terminacion del contrato o convenio de manera anticipada y por mutuo acuerdo
Vigencia del Contrato
Terminacion del contrato o convenio
Glosa

A N U U N U N N AN

Criterios de glosa

CRITERIOS DE CALIDAD
Calidad del Producto

Coherencia

Y% 85

Continuidad
~ Integralidad
v Oportunidad

+  Pertinencia

¥  Principio de responsabilidad

Salud
MiVereaas
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VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS CONTRATOS

Wigilancia Administrativ o, t

Vigilancia financiora v contabile, | Vigilancia técnica
L Migiiancie Juridica. . |
" e | Tienacomao finalidadvariflcarla comacta ojecucianda | s rclo
| mdguirdo por la Entided, on eincidn n Ilas epoecificaciones,
| téenicasemablecidas |

| Concurrente o de campo: |

| Modalidad que pormito evalusr on campo o toreno e |

| mjecucion de las acciones del PSPIC v GSFP acorde a los |

anexosdol contrmtoo caonvenio |

EQUIPO OPERATIVO DE | !

SEGUIMIENTO DE APOYO A [ R il st hid |
Modalldadque tiene como camacternstion la verficaciands los

LA SUPERVISION sopontes fieicos y mapneticos, que dan cuenta de los |

productos o intorvenciones miaclonadas en ol infonrmes oe

westion, cusntan de cobros v foolurms presentados por los

Subredosintegrmdasds Serviciosde Salud

A uNae

S Wigilancia Tocnica

Salud

Se aclara que el lineamiento esta compuesto por las acciones que realiza el equipo de apoyo a la
supervision en tres roles jerarquicos del recurso humano:

El equipo administrativo que opera desde la Secretaria quienes son los responsables de la recepcion y
validacion final de los soportes y radicacion al area de contratacion que en el documento estan
identificados como profesionales especializados apoyo a la coordinacion.

El equipo que lidera el proceso de auditoria en las subredes y que tiene a cargo los profesionales que
gjerce el proceso de auditoria en los procesos y entornos transversales los cuales se definen como
profesionales especializados lideres técnicos.

El equipo de profesionales especializados que realizan el proceso de auditoria se definié en el
documento como profesionales especializados equipo operativo.

Ademas, se aclara que el lineamiento establece la vigilancia técnica y administrativa en dos fases en las
cuales se define las acciones por los roles del recurso humano del equipo de apoyo a la supervision asi:
1. Fase de planeacion y alistamiento
2. Fase de ejecucion y cierre

Luego se procede a presentar las actividades a cargo de los profesionales especializados del equipo
operativo por cada una de las fases del seguimiento técnico y administrativo:

1. FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO

Esta fase contemplala recolecciondocumental entregade
informacion,aproplacionconcaeptualy alistamientode los
Nsumosnecasariospara el ejarciciode seguimientae los
contratos o convanios del GSP — PSPIC,. A continuacion,
seestipulanlas actividadesy responsables

INSUMOS : [

= Clausulados yactas da inicio de los Contratos yo convenios objeto del seguimiantoosi
maodificatorios, adiciones, prorrogas, aclaraciones.

= Anaxos del contrato wo convanio objeto del seguimiento.
= Informe de gestion de las subredes del periodo del seguimiento yo interventoria; yo alcances,
alos mismos,
= Relacion de cuenta de cobro yo factura objeto de seguimianto.
Salucd
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- Formatos para el desarrollo del seguimiento: actas de seguimiento retrospectivo, seguimiento
ean campo, resoluciéon de glosas, lista de chequeo, actas de reunion, listados de asistencia.

+ Compromisos especificos radicados por las Subredes del periodo objetlo de seguimiento yo
intervantoria.

- Bases de datos de salud mantal, especlifiico para el equipo de VSP.

- Conceptos técnicos de GESI, VSAy/o avales emitidos por la SDS.

= Asrchivo plano de la descarga de Sistema de Informacion de Investigaciones Administrativas
on Salud (SIIAS).

- Planes de acclédn do los entornos o procasos aprobados por los supervisores del contrato o

convanio.
- Cronograma de actividades mensuales de las Subredes.
- Cronograma de muestreo linea de alimenios sanos yseguros,

Salud

PV TR S

- Cronograma de muestreo linea do alimontos sanos yseguros.

- Cronograma de operativos de VSA

= Aspectos ley 1335 de 2009 para la linea de aire, ruido yradiacion electromagnéaética.

- Listado actualizado de suslancias quimicas.

- Produclos radicados por las subredes acorde a los lineamientos técnicos.

- Planillas de pago de las subredes del periodo objeto de seguimiento yo interventoria,

= Oficios yo actas de notificacion de incumplimientos del lineamiento de la Subred por parte de
los referentes Distritales de 1a Subsecretaria de Salud Publica.

= Matrizde glosas del periodo en seguimiento.

= Demas insumos que sean necesarios para el seguimianto.

Salud
MoaTiarrs

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EQUIPO OPERATIVO

¥
!‘ \ ! . ACTIVIDADES

1 S
i ‘- > ¥ Participaren la socializaciondel anexo No. 9 - criteriosde
glosas, formatos establecidos para el seguimiento
retrospectivo, seguimientoen campo,resolucionde glosas,
lista de chequeo, acta de reunién, informe de gestion,
matrizde glosasy planesde mejorasegan pertinencia

¥ Revisar los documentospara la apropiacionconceptualy
alistamientade insumospara el seguimientoespectiva,

Salud

MivVereda
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Y Apropiarn o implementa
3 mer rerequibenri,

silonmatos o

desamollo del seguimiento al inicio de cada convenio o contrata
ostan:

= Acta doe segua

Niento on campo
= AT GO e OUTe o Tolro s e cliveo,
= Lisda de Choegueo doel sesouirmianto roetronge ctive

= Actos de resolucionde glosa

tvsdrarmemtophanmejoramiento

Saluc

~ Construir o ajustar las listas de chequeo para el seguimientoretrospective por entomo, proceso y lineas, las
cuales posteriormente se presentan ¥ se validan por pare de los referentes distritales en reuniones de
mocializacionde estas.

~ Desanollar los espacios de reunioncon los referentes distritales, con el fin de validarias listas de chequeo,
aclarar conceptostécnicos, productos, aspeclos y P a verificar de al lineamientosegan el periodo
objetode seguimiento

~ Daefinirla muestma para el saguimientoa Ia calidadde los productos/intervencioneque suparen 200 al sumar la
totalidadde la metareportadacomo ejecutadaen los productos, intervencioneslineao subsistemans asignados,
realizandodistribucionpor peso porcentual la muestra es definidatenlendoen cuenta un margende emor del
5% y un nivelde confianzade!l 95%; utilizandael instrumentodefinidopor la entidad

< Revimr de forma preliminara descarga del aplicativode |la base del talento humano, para validarel perfil,
tiempode horas contratadasvs la planillide pago, soportes de la hojade vida

Salud
MiVerada

PRODUCTOS DE LA FASE DE PLANEACION

= Documesntodistribucidndsl esquipo para el

decarncllocdel sesguimiesnto

» Plan dea acocldn para al asguimismnto o
INntarventaria de la sjecucidan de I

@ contraton o convaenioa interadmiiniatrativon
dal GSP-POPIC asguimisnto
= Listos de Chequeo aprobadas por loo
fraferentesdistntalesds la SSo

- Acton de sespacios de reunidn con loos
rasferanteosdistritales

PRODUCTOS
3
¥ Avance del acta de seguimiento retrospectivo acorde @ Ia r
distribucian de productos, intervencliones y/o procedimientos, S
ditigenciandanfarmacidmprelbminar £

= Diligenciamientdel item 1; Talentochumano
= Diligenciamientdem 2; planprogramatico informede gestian
= Diligenciamientdel item 3; matrnzde insumos

Flan de trabajo por profesional con la proyeccidn de actividadesa
desarollaren cada subrod, en el formatoestablecido

Salud

LT
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2. FASE DE EJECUCION Y CIERRE

Esta fase contemplalas acciones de seguimientointegral y canales de comunicacioncon 1a Subred
Integrada de Serviciosde Saludy el equipooperativoauditor para lo cual se desapolian las dguientes
acltividades

[z, Seguimicnto de la
“lt-a5I:|£;t‘:'lr:I8nt?‘:t | Gestion Documentalen los 3. Seguimiento
L | procesosVSPy PSPIC _ retrospectivo

6. Informe integral de
seguimiento a los convenios o
contratos de GSP - PSPIC

4. Seguimiento 5. Formulaciony
en campo resolucién.de glosas

Salud

Miliarno

1. SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO

Seguimientadel talento humano que ejecutalos productos del convenioo contrato objetode seguimiento se
debe verificar en el aplicativode talento humano establecidopor la SDS, el cumplimientade los siguientes
soponas:

Soportesde formacidnncadémica diploma acta de grado y certificacionde titulo
Sopornesde experiencia(si aplica)

Tarjetaprofesional(si aplica)

Vinculaciomwigente(contralo o resolucionde nombramienta)

Pagorealizadoal servidor pablico

Posteriormentese deberegistrar en el acta de seaguimientaetrospectivo

Salud

MiVeredn

2. SEGUIMIENTO DE LAGESTION DOCUMENTAL EN LOS
PROCESOS VSP Y PSPIC

Seguimicntale los soportes de los actividadesy productosdel convenioo contrato obj
vaerificaren el archivode gestiondocumental gl cumplimientae los sigulentessoport.

etode sequinmiento so debe

» Validarel documentodel Plande Gestion Documental procoedimientom matodosdocumentadospara Himpiezay
mantenimientale areas fisicas de la subred Integradade Serviciosde Saludaprobadopor la SD5S | s voerificaen
una sola ver del convenioo contrato

« Verificarlas tablas de retencion documentalaprobadas par el Area de calidadde cadn uno de los entomons y
Procesos.

» Revisar los actas de socializociony seguimientode In gestion documentale informe del avance de la gestian
documental

~ Verificar los espacio y areas de unidades de consarvacion scgun inventano documental (FUID)  segun
normatividadeigente

« Venficarel cumplimientale los procedimientomstablecidosque parmitangarantizarla limpiezay mantemmiento
delaren

Salud
Millarrk
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Salud
" h

3. SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

Se realizade acuerdo con lo estipuladoen el plan de accién presentado por el equipode apoyoa la
supervison y/o interventoriay aprobadopor los supervisores del contratoo convenio.en cadaunade las
Subredes Integradas de Servicios de Salud, por cada entomo y proceso transversal, asl como a las
obligacionem compromisosestablecidos

¥ Paniciparen reunidnde apertura con la presencia del lider del equipode apoyoa la supervisidn y
coordinador(a)S3SP-PSPIC de la Subred

¥ Concertar plan de trabajo (cronograma) con referentes de entomo o proceso del desarollo del
seguimientoen la Subred,y realizarentregaal liderdel equipode seguimientosegun corresponda

* Verificar de manera presencial los soportes fisicos y magnéticosacorde a lo reportado como
ejecutadoen el informede gestién, y lo establecidoen los anexos del conveniq lo cual debe ser
relacionadoen la lista de chequeoen el momentode larevisién Lo anterioren concordanciacon la
politicade proteccionde datos, confidencialidag custodiade la informaciéan

¥ Tomar evidencias (escaner, copias, etc) de los hallazgosidentificadosdurante el seguimiento
retrospectivo,unavez sea avaladoporel liderdel equipo

¥ Socializam la Subredlos hallazgosque s& van identificandoen el seguimientaealizado

< Solicitaplanesde mejoramientacuandose identifiquedebilidadesn la ejecucionde la actividadque no
cumpla con los lineamientostécnicos del GSP-PSPIC. Ademas, deberan realizar el cargue en Ia
hermamientaestablecida por la SDS para el seguimientoa los planes de mejora requeridos por los
referentestécnicosde la SDS, De igualmanerarealizarel saguimientohasta el cierre respectivo,

¥ Realizarseguimientoal cumplimienteen la implementaciode los planesde mejoradefinidoszn caso de
que se identifiquedebilidadesen la ejecucionde la actividad que no cumpla con los lineamientos
ttcnicosdel GSP-PSPIC. Ademasde los planesde mejorarequeridospor los referentes técnicosde la
SDsS.

¥ Diligenciarel acta de seguimientoretrospectivo v la lista de chequeo de manera smultaneacon la
verificacionde soportes, acorde o cada uno de los items cantenidosen su estructura sagun el entormao,
proceso, subsistema o lineaasignada

¥ Formularlas glosas imcialesacorde o los hallazgosevidenciadosy realizarla resolucién respectiva de
las mismas Deigualmanerapodrangenerarglosas por hallazgosidentificadospor los equipostécnicos
delasSDs

« Panticiparen la reunionde ciene y socializacionde hallazgosresultante del ejerciciode seguimientoen
la subred, convocadapor el liderTécnico,y concenadacon el CoordinadoiGSP PSPIC

4. SEGUIMIENTO EN CAMPO

La programacién por pante del equipo de apoyo a la supervisién aplicara para los convenios que estén en
ejecucidon en el momento de la programacién del seguimiento del mismo.

-

Salud
MiVerada

Realizardesplazamiento loslugaresen loscualesse realizarael seguimientoen campode acuerdocon
el cronogramasuministradoporla lideren la Subredesy segan productospriorizadospreviamente

Tomar evidenclas(fotos, escaner, copias, etc.) de los hallazgosidentificadosdurante el seguimianto
retrospectivo, una vez sea avaladopor el liderdel equipo

Verificarel adecuadodesarnollode la actividaden campo y el cumplimientade In misma, acorde a los
anexos del convenio/contrato,en caso de presentarse observaciones se realizaran ol finalizar Ia
Intervencioncon el profesionalde la subred sin presencia del beneficiariode |a actividad ,es pertinente
aclaar que no se debe intervenirdurante el desarmollo de la intervenciédndel profesionalde la Subred
Medianteobservacion presencialdirectadurantela ejecuciénde las actividades,el profesionaldel equipo
de apoyoa la supervision o interventoria
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Diligenciamcta de seguimientoen campo que contienela lista de chequeorespectiva, relacionanddos
hallazgosevidenciadosdurante la visita y el criteriode glosa de acuerdo con el anexo No. 9, dicha acta
debe estar suscrita por el profesionalo técnicode la Subred quienacompanola visita de seguimiento el
profesional operativo y el lider técnico del equipo de seguimiento y/o interventoria la cual debe
desamollar los items segun la estructura definida,elaboradade manera manualy en caso de que la
caligrafiasea pocolegible deberatranscribirse y entregarse impresa anexandoel soporte anginal

Formularlas glosas en la matrizrespectiva, acorde a los hallazgosevidenciadosen visitas de campo, se
aclaraque estas debenser formuladasen el mes respectivo que fue objelode seguimientoen campo, sin
embargo,independientementdel informe de gestion, se cargara la glosa al valor total reporntado en |a
columnavalorejecutado

Para el caso de los procesos de VSA y de VSP, podran tomarse actas de wisitas realizadas a
establecimientom sopones, con una diferenciamaximade 2 dias, con el fin de venficarlas acciones
realizadaspor el profesionalo técnicode la Subred y para entornosy GPAISP soportes de la semana
previa

v Lasfirmasde losusuanos, duefios de establecimiento o beneficianios de las acciones del PSPIC, se deben

registrar en elFormato de relacion de seguimientos en campo.

alud

MiBarrio

Salud

Miveresda

5. FORMULACION Y RESOLUCION DE
GLOSAS

motivade glosa.
ajustndade consolidacidomde glosas inicialeso definitivas

antomoso procesos de la Subred

6. INFORME INTEGRAL DE SEGUIMIENTO ALOS CONVENIOS O
CONTRATOS DE GSP - PSPIC

Losresultados del seguimiento a los convenios interadministrativos GBBPIC por cada penodo,

- Recaepcionar, validar y ajustar la informacidnregistrada en la matriz de
consolidacion de glosas iniciales o definitivas ve acta de soguimionto
retrospectivoy/o de campo,enviadamediantecomeo electranicopor el lider
téenico,verificandolos siguientesitems meta afectada, producto, valorde
plosa, localidad cantidadde glosas, criteriode glosa, porcentajede glosa,

- Remitirpor cormeo electranicoa las lideres técnicas la matriz validaday

- Conciliary realizaria rescluciénde glosas con los liderestécnicosde los

se plasman en el documento Informe Integral de Seguimiento, por entormo o proaceso el cual contars

con la siguiente informacian:

- Ejecucianprogramaticadel ciclode seguimientocon el analisisrespectivo
- Matrizde ejecucionfinancieradel ciclode seguimientocon el analisisrespectivo
& Avance de la ejecucion financiera acumulada con corte al ciclo antenor con el analiss

respectivo,
- Resultadode seguimientoen Campo (cuandoaplique pon el analissiespectivo
- Acrdnimosy Abreviaturas

Nota entregarvia correo electronicoel informe antenonmentedescrito al lldertécmcoy realizarlos
ajustes solicitadosporlosreferentestécnicosde la SDS o lidertécnicodel equipode seguiniento

Salud

Mibarrio
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SECRETARIADE SALUD

SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE LA
GESTON DE LA SALUD PUBLICA -GSP. Y DE LAS
, \ ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLIGA DBE
INTERVENCIONES COLECTIVAS — PSPIC, CONTRATADAS

CON LAS SUBREDES INTEGRADAS DE SERVICIOSR DE
SALUD — E.09.E,

SUBSECHRETARIA DE SALUD PUBLICA

LIDERES TECNICOS DEL EQUIPO DE
SEGUIMIENTO

Soalucl

VIGILANCIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIWVA

L. FASE DE PLANE ACIONN
WAL T ARAIE S T e

Sialuach

1. FASE DE PLANEACION Y ALISTAMIENTO ] or

Esta fase contempla la recoleccion documental, entrega de
informacion,apropiacionconceptualy alistamientode los insumos
necesarios para el ejercicio de seguimiento de los contratos o

convenios del GSP — PSPIC A conlinuacion,se estipulan las o
actividadesy responsables l
Actividades :
<

v Consolidary entregar los insumos requeridos para el equipode apoyo de la supervisén y remitir al equipo
operalivosegun le commesponda

~ Distribuiry asignar cargas, al cquipooperativo, segun productos reportados como ejecutadosen el informede
gestonpara cadade las subredes

¥ Revisar, ajustary socializarlos formatosutilizadospara el desarrollodel seguimientoal iniciode cada convenioo
contratoo cuandose requiera, dentrode loscualesesan:

= Actlasde seguimientoen campo

= Actade seguimientaetrospectivo

- Listade chequeopara el sequimientoetrospectivode salud publica

= Actasde resolucidnde glosas,

Sla‘iiud
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DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ACTA DE REUNION
Codigo: SDS-PYC-FT-001 V.6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

5 E CRET}LHM DE SALUD

Elaborado por: Luis Carlos
Martinez

Nohora Rodriguez

Revisado por: Fernando Fuentes
Aprobado por: Sonia Luz Florez

PRODUCTOS FASE DE ALISTAMIENTO

cada

¥ Documentodistribuciondel equipopara el desanollodel seguimiento
¥ Plan de accion para el seguimiento o interventoria de la ejecucion de los contratos o convenios
interadministrativosiel GSP-PSPIC seguimiento
¥ Listasde Chequeoaprobadasporlosreferentesdistritalesde la SSSP
¥ Actas de espaciosde reunioncon losreferentesdistritales
v ConsolidaciénPlan de trabajo por profesional con la proyecciaon de actividadesa desarrollar en
subred, en el formatoestablecido
Salud
iHarrio
2. FASE DE EJECUCION Y CIERRE
Esn fas: contemplalas accionesde scguimientointegraly canalesde comunicacidancon la Subred Integradaoe
Soemviciosde Saludy ol cquipocopoermtivoauditog pama lo cual se desamollanlassiguientesactividades
[
D1. Seguirtniiento de :.'.:’Gelastlal':l | 2. Seguimiento
ocumental genera e la GS | Retrospectivo
PSPl
| | = |
S. Informe integral de
| 2-Seguimionio ! 4. Formulaciony scguimiento a los convenios o |
[ ocn cam po | resolucion de glosas contratos de GSP - PSPIC
Salud
Milarrio

2. FASE DE EJECUCION Y CIERRE

- S S

/ Vearilicarel documentodel Plan de Gestidn
Deocumental, procedimientos o maétodos
documentados para limpieza v
mantenimiento de dreas fisicas de Ia
Subred Integrada de Servicios de Salud
aprobado por la SODS, se verificaen una
sola v ezdel conv enioco contrata

"

1. Seguimiento \\
de la Gestion

N\
] Documental }
\ general de la // \
“ Revisar las tablas de retencién
. GSP-PSPIC Pl documental aprobadas por el
\_ I \\ drea de calidad de cada uno de
™ s ! los entarmos y proceson /
\ / 7
\ 4
v \
Salu
MiDarrio

By

//// L N

/"/'

Verificar el espacio y areas de
unidades de conserv acidmnsegan
Inventario documental (FUID)
seqgan nermatividady igente

e
N,
Vearificar el cumplimianto de los
procedimientos establecidos que
parmitan garantizar la limpleza y
mantenimiantodel dren.
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SECRETARIA DE SALUD

* Realizarla reuniénde aperturaentre la liderdel equipode apoyoa la supervisony
coordinador(a ) GSP-PSPIC de la Subred

» Consohdaren el acta de aperura, los planesde trabajo (cronogramas) del equipo
operativo, concertadoscon los referentes de entormo o proceso del desarrolla del
seguimientoen la Subred

= Realizaracuerdosy autorizaciorpara evidenciaspor parne del equipolécnica

= Validary consolidarcon el equipooperativopor cada uno de los productoscuando
2. Seguimiento apliquela muestra, para intervencioneslineao subsistemas asignados, quedando
retrospectivo registrada en el acta de seguimientodel equipooperativoo acta de apertura

= Verificar de manera presencial los soportes fisicos v magnéticos de los
compromisoscontractualesy las accionesde coordinacién,acorde a lo reportado
como cjecutado en el informe de gestion v en el informe de compromisos u
obligaciones

= Diligenciarel acta de seguimientoretrospectivo y la lista de chequeode manera
sSmultaneacon la verificacionde soportes para aquellosproductosde coordinacian
e informe de compromisos u obligacionescontractuales, objeto de seguimiento,
acorde a cadaunode los itemscontenidosen su estructura

Salud

+ Validarel informe de compromisoscontractualesradicado por la Subred segun la
revisionrealhizadaen el seguimientocon los ajustes solicitados

- Realizar la entrega mensual del informe de compromisos u obligaciones
contractualespara la subred asignadaal equipode apoyoa la coordinaciédn

= Validary consolidarel seguimientoa los planesde mejoradefinidospor el equipo
operativo Ademasde los planesde mejorarequeridospor los referentes técnicos
de |la SDS.

\ = Validary suscribir actas de seguimientoretrospectivo v de resoluciédn de glosas,
3 ademas lista de chequeo del equipo operativo resultantes del ejercicio de
seguimientopor entomo, proceso, subsistema o linea asignada, de conformidad
con el plan de trabajo elaboradoque garantice le revisdn de la totalidadde los
productosreporntadosen el informede gestioncomo ejecutados

2. Seguimiento 9
retrospectivo S

= Validary consolidar las glosas inicialesacorde a los hallazgosevidenciados,y
realizarla consolidacionde la resoluciénrespectiva de las mismas Posteriormente
enviaral equipofinancieroy generarios ajustes de manera conjuntacon el equipo
operativo.en caso de ser requerida

+ Realizarreunionde cieme y socializacionde hallazgos,entre |la liderdel equipode
apoyoa lasupervisdony coordinador(a)GSP-PSPIC de la Subred,con participacia
Salu delequipooperativode seguimientoy losliderespor procesos de la Subred

MiDarrt

' Solicitar o la subred el cronograma de las -
. b / acciones a desarrollar por cada entornmo y
5 b { proceso, el cual se remitird al equipo de
A apoy oa la supervisidncomo insumo para el
R desarrollode los seguimientosen campo i
3. Seguimliento Cuantificasegaun actaspresentadaspor \
' el equipo operativode seguimiento, el

En Campo Y cumplimientoa la meta de visitas de )
N v camposegun lo def inida

\ i Validar y suscribir acta de seguimiento en
™, Vi campo que contengan la lista de chequeo
"\ “ respectiva, relacionando  los  hallazgos

\ MRS e " evidenciadosdurante la visitay el criteriode

\\ glosa de ncuerdo con el anexo No, 9.
\

Salud
MMt r
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SECRETARIADE SALUD

= Enwviarlamatnzde glosas inicialexdel penodode seguimientoresaluciande glosas
del periodoamntenor{fcuandoapliguenl profedonalfinanciercdel equipo

4. Formulaciéon = Rewvisar do |r1llI'l(:l_.:l.(:un]untnuntu: ol pf(_)ft!:iiur,ll‘flHilfll_'ll:!f)y la lider del equipodo

v resolucion de apoyoa lo superviddon de Io I’\'Iﬂl!.lz de glosas inicialesdel penodode seguimionto,

actas de seguimientoretrospectivo, matnz de rosolucidn de glosas del penodo

glosas anteriory actas de resolucionde glosas (cuandoaplique de acuerdocon las fechan
establecidasan el plande actividades

= Enviarla matriz de glosas revisada al equipooperalivode apoyo a la supervison
para que esta sea revisada y validadpor los mismonsogun carresponda

= Consolidary validarel informeintegralpor Subredde los entomosy procesoas

S. Informe
Integral de
Seguimiento a
los convenios
ywio contratos

= Cargar en la hermramicontaestablecidapor la SDS para que sean revisados por los
referentes técnicos de o sccretana y realimentarlas observaciones al equipo
opaermtivoparnm que realicenlos njustosrequendos

= Entregarinformeintegralajustadonl equipode apoyoadministmtivo
= Generar los canalesde comumicacionentre la Subred Integrada de Semvicios de
Saludy el equipooparmtivodeael seguimionto en caso de novedades

Salad———— —
MiGarrico

JO
/:Jip_? ENTREGA DE SOPORTES

v Entregar las actas consolidadasde |a totalidaddel equipode la subred
asignada o entomo y proceso a cargo de: seguimientoretrospectivo,

D i o seguimientoen campo, matrizplanesde mejoramientolista de chequeo,

actasde resolucionde glosasdel periodoanterior(cuandoaplique)

+ Informe integralde seguimientoa los convenios GSP-PSPIC, Actas de
socializacionde hallazgosa supervisores y referentes técnicos de la

! v : 2 3
——— ——— SSSPal equipode apoyoadministrativo
L ~ -
T Lo ol scwmimiento o £ g i e
v Jas progmramactent pow parte del equpre de aprenver a ke suprenvesson agdlicara peare los conye s gine
'// estén en efecncion e ef momente de la prossamacion del seguanicnte del misong
Fnla Reuniin de cterve de socializocion _de Iuillazeos resoltanies died cpere i de se oo s
cantemplara o _cvedenciado_en vistay_de campo, i caso deogine sy greneren slosas seran
N reptradas en of gera de cierie o frr i que sean aplicadas ol s vespective grae fiee olieis de ~

segunntiento en campe, s emhargo, independientemente del mforme de vesnon, s corsna la

grloscrs ard verlow sl repsortado on Lo coltmnag valor viecntodio

gl ‘k '.-.

MiBarric T ——

Luego se presenta el procedimiento seguimiento a las acciones en la salud publica cuyo objetivo es
realizar el seguimiento a las acciones del Plan de intervenciones Colectivas PSPIC y las acciones de
Gestidn de la Salud Publica de competencia del proceso, realizadas en el nivel central en los territorios
de Bogota D.C, y esta compuesto por 22 actividades que recogen las acciones desde la verificacion de
los documentos del contrato o convenio hasta la remision a la subdireccién de contratacion la liquidacion
de los contratos o convenios y realizar el seguimiento post contractual hasta la finalizacion de los
procesos a cargo de la SSSP en lo pertinente a los contratos.

Se solicita realizar lectura detallada de cada uno de los documentos los cuales se encuentra en el
aplicativo de gestion documental ISOLUCION, donde se informa que hay personas que no cuentan con
usuario para el ingreso, por lo que se realizara la solicitud de los usuarios a las personas que no cuentan
con acceso al aplicativo y queda pendiente la induccién para el ingreso y navegacion de este.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Lectura detallada de los documentos . -y .
del lineamiento, procedimiento y los Fiefeslondlcs, Especiilzade edlipo
. , ' o auditor y lideres del equipo de apoyo a | 30/11/2022
instructivos de seguimiento a la i v
) . la supervision
facturacion y reintegro de glosas.
Solicitud a gestor de calidad para la
generacion de usuarios aplicativo .
ISOLUCION al equipo de apoys a la Marelby Suarez-Claudia Acosta 10/11/2022
supervision.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA ]
T NOMBRES Y :
No APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ OFICINA/ FIRMA
1 o T chacF:sta@salu 3132099137 SDS-E?AQ-Profesmnal el
) dcapital.gov.co Especializada
Rossemery R1cadena@sal DSC -Lider equipo de apoyo a la Gl
“ Cadena udcapital.gov.co SREEHRERDS supervisién subred SO P
: ; iacarrillo@salud DSC -Lider equipo de apoyo a la
4 RAngelicaaniia capital.gov.co e supervisién subred Norte Qﬁ}&
4 | sandra Rivera SPthvera@salu 3102550914 SAQ-Profesmnal espemahzqd /
dcapital.gov.co equipo de apoyo a la supepsion,7, )zt
Luis Gabriel lgpineros@salu DSC -Lider equipo de apdyesla = ¢ ,/
9 Pifieros dcapital.gov.co AIEEASAR supervisiéon subred Sur 4;/
6 | Marelby Suarez | MrSUarez@salu | o .000547 | SDS-SAC-Profesional [UZTEN
dcapital.gov.co Especializada Quiven
B Luz Qelys tgpglacuo@salud 3024157225 DSC -Ijlﬁ‘ier equipo de apoyo a la l
Palacios capital.gov.co supervision subred CO i
8
9

ASISTENTES Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia
a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-01

_| Evaluacion y cierre de la reunion

éSe logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si No

X

.

N.A.

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incluyalos antes de imprimir este

formato.
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